
附件1:

	温州市数据集团有限公司公开招聘总经理（职业经理人）一览表

	招聘岗位
	招聘   人数
	学历
	专业
	岗位说明
	任职条件

	总经理
	1
	大学本科及以上学历
	计算机类、电子信息类、电气类、自动化类。


	1、全面负责公司日常生产经营管理工作，组织制定中长期战略发展规划、年度预算、年度经营计划及投资方案，召集和主持总经理办公会议。
2、围绕公司发展战略和公司主业,着力推进业务板块的布局，大力引入符合公司发展方向、具有较大经济效益的优势项目,大力推动优质项目、重点项目的落地实施，促进企业高质量发展。

3、负责建立完善公司运营管理体系并组织实施和改进，健全开放合作的市场化机制，充分整合和利用公司内外部资源，提升公司发展的核心竞争力。

4、建立健全管理流程和规章制度，及时进行组织和流程的优化调整，采取措施确保合规制度得到有效执行，及时制止并采取措施纠正不合规的经营行为。
5、根据董事会授权，管理公司各部门团队、处理公司有关对外事务，带领团队完成年度经营业绩指标。
6、公司授予的其他职权。
	1、年龄要求：45周岁以下。

2、学历要求：大学本科及以上学历。

3、专业要求：计算机类、电子信息类、电气类、自动化类。
4、政治面貌：中共党员。

5、具有10年以上大数据行业、信息化领域管理工作经验。

6、具有中大型团队管理经验，团队年营收业绩达5000万以上，有央、国企管理履历者优先。

7、具有重大数字化项目改革、重要平台建设经验，熟悉公共数据授权运营、数据产品开发、网络信息安全与数据安全、数据要素与人工智能、云计算、信创等领域相关工作经验者，各项限制条件可适当放宽。





