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温工集党〔 〕 号         2012 13          

━━━━━━━━━ ★ ━━━━━━━━     

关于实施基层党组织“摸底分类大排查”

行动的通知

集团公司总部党总支、各下属单位党组织：

为切实摸清集团公司系统基层党组织建设状况，全面了解

基层干部群众对基层党组织建设的意见、建议，进一步明确基

层党组织改进提高的目标、责任和措施，现根据中共温州市委

组织部《关于开展“活力提升工程”建设 扎实推进基层组织 

建设年活动的实施意见》（温组〔 〕 号），就实施“摸2012 7

底分类大排查”行动通知如下。

一、目标任务

以各党委、总支建制的单位为牵头单位，根据党组织的隶

属关系，从组织发动所属党支部入手，对集团公司系统各基层
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党组织建设的实际情况开展调查，切实摸清底数、掌握情况、

找准问题，并以此为基础及时进行分类定级。

二、主要内容

、开展自查。1 各基层党组织要根据工作部署，通过采取

召开党员会议的形式，认真学习上级党组织的有关文件精神，

进一步提高认识，统一思想。在此基础上，重点围绕“组织设

置是否合理、领导班子是否健全、组织制度是否完善、经费场

所保障是否落实、作用发挥是否充分”，对自身建设和工作中

存在的突出问题进行自我检查。每个基层党组织要结合查找问

题，至少提出 条以上有针对性的整改措施或意见建议，为下1

步制订务实管用制度、完善工作机制奠定基础。自查结果要及

时报告上级党组织。

、走访调查。2 在党支部自查的基础上，上级党组织要通

过召开座谈会、实地察看、检查工作台账、发放调查问卷、开

展满意度测评等形式，对所属各基层党支部普遍开展一次走访

调查，征求广大党员群众对基层组织建设的意见建议，进一步

摸清实情。其中问卷调查面要达到 。100%

、分类定级。3 根据“领导班子好、党员队伍好、工作机

制好、工作业绩好、群众反映好”的要求，对照各类基层党组

织的分类定级参考标准（见附件），按“基层党组织自评、党

员群众测评、上级党委评定”的工作程序，对所属基层党支部

进行评分，其中 分以上为“先进”， 分为“一般”，80 60-79
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分以下为“后进”。以此为基本依据，结合走访调查和平时60

掌握的情况，对所属基层党组织进行科学评估，归类定档。

、改进提高。4 按照“巩固先进、推动一般、整顿后进”

的要求，指导基层党组织制定切实可行的基层组织建设年实施

方案，明确改进提高的主要方向和具体措施，认真抓好整改落

实，使每一个基层党组织在原有基础上都有新的提高，普遍实

现晋位升级。

三、工作要求

、加强组织领导。1 各单位党委（总支）要切实承担起领

导责任，确定分管领导，落实专人负责，精心组织本单位“摸

底分类大排查”行动，召开专题部署会议，抓好组织实施和协

调督查，确保摸底排查工作顺利开展。

、按时完成任务。2 各单位党委（总支）要结合当前开展

的“进村入企”大走访活动和“领导干部创先争优示范行

动”，统筹安排工作，组织调配力量，确保按时保质地完成各

项工作任务。在走访调查的基础上，要建立基层党组织分类定

级工作台账，对所属党支部的组织设置、领导班子、组织制

度、经费场所保障和作用发挥以及党员队伍等状况进行分类统

计，做好登记，并于 月 日前将《基层党组织分类定级情况汇4 5

总表》和“摸底分类大排查”行动小结报集团公司人力资源

部。联系邮箱： 。wzgytzjt@qq.com

、强化督促检查。3 为及时掌握调查实施情况，集团公司
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人力资源部将及时组织人员，对各单位组织实施“摸底分类大

排查”行动情况进行督导检查和事后抽查。同时，根据督查情

况，及时进行通报。

附： 、“摸底分类大排查”行动调查问卷；1

、基层党组织满意度测评表；    2

、不同领域基层党组织分类定级参考标准；    3

（ ）国有企业党组织分类定级参考标准   1

（ ）非公有制经济组织党组织分类定级参考标准   2

（ ）机关事业单位党组织分类定级参考标准   3

、基层党组织分类定级情况汇总表；    4

、“摸底分类大排查”行动开展情况统计表。    5

二○一二年三月二十三日                        
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