

	序号
	项目
	工作内容
	牵头部门
	配合部门
	实施时间

	1
	确定一个集团Logo图案
	通过确定集团Logo图案，为企业文化建设提供有效载体，将图案在网络平台、企业资料、办公用品、宣传资料上推广等，逐步树立企业形象。
	综合后勤组
	各工作组
	4月

	2
	发放一套文化丛书
	通过企业文化建设理论、企业文化典型案例的学习，让员工从书本中汲取文化的涵养，思想上受到触动，意识到文化建设对企业发展的巨大潜在作用，为企业文化的建设做好思想动员。
	综合后勤组
	人力资源党群组
	全年

	3
	建设一个信息化网络平台
	与工投总部基地建设同步，实现日常办公、信息发布、会计电算化、人力资源管理、文档管理“一体化”。
	综合后勤组
	各工作组
	4月～6月

	4
	举办一期企业知识讲座
	邀请北大教授来温举行投融资座谈会。
	综合后勤组
	
	4月

	5
	开展一次专题培训
	拟邀请企业文化建设的指导专家、企业文化讲师或各级管理人员就企业文化、廉政建设、安全生产进行专题培训，将企业文化理念从领导到中层干部到基层员工进行分层次的大范围宣贯。
	综合后勤组
	各工作组
	5月

	6
	组织一次知识竞赛
	结合读书学习的进展情况和企业文化（理论知识）的熟知程度，开展以“安全文化”为主要内容的企业文化知识竞赛，增进对企业文化理念的理解。
	综合后勤组
	企业改革与信访维稳
	7月

	7
	创作一首集团歌曲
	广泛征求征求老同志、老干部意见，充分挖掘工业企业的精神内涵，通过歌曲的创作来凝心聚力。
	综合后勤组
	公司工会
	8月～9月

	8
	组织一次征文活动
	积极消化前期活动成果，通过企业文化征文活动，鼓励职工表达自己对企业管理的感想与体会，为企业发展建言献策。
	综合后勤组
	各工作组
	10月

	9
	办一期文化建设专刊
	创办一期《工业文化软实力》文化建设专刊，用集团核心价值观来整合、引导和教育员工，形成集团行之有效的言行准则规范。
	综合后勤组
	各工作组
	11月


附：                         集团公司“文化建设·九个一”活动计划方案
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